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Association de Prévention
et de Santé au Travail

B=  Leséquipes de santé au travail de I’APST-BTP-RP :
Médecins, infirmiers, intervenants en prévention
des risques professionnels, psychologue du travail.
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%2/ Les équipes du Pdle Social de I’APAS-BTP :

a a s_ bt Chargés de maintien en emploi, médecins, psychologues du
p p travail, assistants de service social, assistants administratifs.
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LA VISITE DE PRE-REPRISE

Ce service est dédié aux salariés des entreprises adhérentes a I'’APST-BTP-RP.




CESTQUOI?

Une visite médicale permettant de favoriser le maintien dans I'emploi. Elle se déroule pen-
dant I'arrét de travail du salarié et NE DONNE PAS LIEU A UNE FICHE
D’APTITUDE.

Prévue par le Code du Travail, a I'initiative du :
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SALARIE MEDECIN CONSE

DANS QUEL BUT 2

(\/; Evaluer la nouvelle situation médicale du salarié.

C/ Donner des conseils afin d'anticiper une difficulté a la reprise, réfléchir
ensemble sur:

e un éventuel aménagement de poste,

* une réorientation professionnelle qui peut démarrer pendant
I'arrét (bilan de maintien dans I'emploi, formation professionnelle)
avec le service OPRP de I’APAS-BTP (partenaire de I’APST-BTP-RP),

* proposer un rendez-vous avec un assistant de service social
de I’APAS-BTP.

(V) Orienter vers les partenaires.

L'ensemble des organismes concernés, impliqués dans le maintien dans I'emploi du salarié.
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MEDECIN DU TRAVAIL

Des 30 jours d'arrét de travail

les démarches de maintien dans I'emploi
peuvent débuter pendant l'arrét.

Pensez a apporter le
DOSSIER MEDICAL

ET TOUS LES DOCUMENTS
relatifs a l'arrét.






