
Association de Prévention
et de Santé au Travail

PRÉVENTION DE LA DÉSINSERTION 
PROFESSIONNELLE

Favoriser le maintien en emploi des salariés



Aujourd’hui, on travaille plus longtemps. Avec l’âge, des problèmes de santé ou des 
maladies peuvent apparaître à n’importe quel moment de la carrière. Cela peut rendre le 
travail plus difficile et mettre en danger le fait de rester en emploi.
C’est là que la cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) de  
l’APST-BTP-RP peut vous accompagner pour : 

Prévenir le risque de perdre son emploi à cause de problèmes de santé, d’un handicap 
ou d’un changement dans le travail.

Adapter les conditions de travail pour pouvoir continuer à travailler dans de bonnes 
conditions tout au long de sa carrière.

Aider les salariés et les employeurs à mettre en place des solutions pour rester en 
emploi, en tenant compte de l’état de santé.

Son fonctionnement repose sur une collaboration historique avec l’APAS-BTP.

Cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Les principaux dispositifs possibles

En plus des visites obligatoires (visite de reprise et visite de mi-carrière), le salarié peut 
bénéficier de solutions adaptées à sa situation.

Si le salarié n’est pas en arrêt mais que son état de santé peut impacter sa situation de 
travail, il peut demander une visite auprès de l’APST-BTP-RP.

Visite de pré-reprise pour 
anticiper la reprise du travail

Aménagements de poste et/ou 
de temps de travail pour raison 
médicale

Rendez-vous de liaison pour 
préparer le retour du salarié

Essai encadré qui permet, pendant 
un arrêt de travail, de tester la 
capacité du salarié à occuper un 
poste (le sien ou un nouveau) dans 
son entreprise ou une autre.



Missions détaillées des Interlocuteurs de la cellule PDP

Médecin du travail 
Rôle central et 
coordonnateur 

Emet des avis médicaux (aptitude, 
inaptitude, restrictions), 

Identifie les situations à risque, 
Propose des aménagements ou des 

adaptations de poste, 
Coordonne les actions avec les autres 

professionnels.

Infirmier en santé au travail
Repérage et 
accompagnement

Repére les signaux faibles lors des 
entretiens ou visites, 

Assure le suivi infirmier des salariés 
fragilisés, 

Informe le salarié sur les dispositifs 
existants,

Ergonome 
Adaptation du travail à 
l’homme

Analyse le poste et les conditions de 
travail, 

Propose des aménagements 
organisationnels ou matériels,

Évalue la faisabilité des solutions 
proposées, 

Participe au maintien dans l’emploi par 
l’adaptation du poste.

Psychologue du travail 
Soutien psychologique et 
analyse du travail

Évalue l’impact psychologique de la 
situation de travail ou de santé, 

Accompagne le salarié dans les 
périodes de transition ou de fragilité, 

Identifie les facteurs psychosociaux 
favorisant la désinsertion,

Chargé de maintien en emploi 
(APAS-BTP)
Coordination opérationnelle

Construit un parcours personnalisé de 
maintien dans l’emploi, 

Mobilise les dispositifs internes et 
externes, 

Assure le suivi du plan d’action, 
Est l’interlocuteur privilégié du salarié et 

de l’employeur.

Assistant du service social de 
(APAS-BTP)
Accompagnement social et 
administratif

Aide le salarié à faire face aux difficultés 
sociales, financières ou personnelles, 

 Informe sur les droits, les aides et les 
dispositifs existants, 

 Accompagne aux démarches 
administratives (RQTH, invalidité, etc.), 

 Assure le lien avec les partenaires 
externes (CPAM, MDPH, etc.).
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APST-BTP-RP 
110 avenue du Général Leclerc - BP1 

92340 Bourg-la-Reine
01 46 83 50 00 

www.apst.fr

Contacter notre cellule PDP

Compléter le formulaire sur notre site internet :
	 Pour les employeurs : https://bit.ly/3LrJXvR
	 Pour les salariés : https://bit.ly/3LGKLwY

Par email : cellulepdp-signalement@apst.fr

Quels sont les bénéfices ?

Protéger sa santé et son travail
Repérer les signes de fatigue ou 

de douleurs liées au travail (mal de dos, 
troubles musculaires, accidents) pour 
éviter de perdre son emploi.

Des solutions adaptées au terrain
Changer l’organisation du poste, 

adapter certaines tâches, ou préparer un 
nouveau poste ou projet compatible avec 
votre santé.

Un accompagnement à chaque 
étape

Une équipe de professionnels vous suit 
et vous conseille pour sécuriser votre 
parcours et rester maître de votre avenir.

Limiter les arrêts de travail et les 
inaptitudes

Agir tôt pour réduire les longues 
absences et éviter que des problèmes de 
santé entraînent la perte d’emploi.

Conserver les compétences et les 
savoir-faire

Permettre aux salariés expérimentés de 
continuer à travailler et de transmettre 
leur savoir-faire.

Respecter les obligations 
réglementaires

Bénéficier d’un accompagnement pour 
trouver des solutions adaptées, en 
respectant le cadre légal et les réalités du 
terrain.

Pour les salariés Pour les employeurs


