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ACTIONS TERRAIN ACTIONS MARQUANTES

repérages de situations
a risque realises

288

plans d'action TMS
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CAMPAGNE RISQUE CHIMIQUE 2025

Une démarche collaborative : « De la perception a l'action »,
associee a une action solidaire au profit de la Ligue contre le cancer.

k

Premiére année de mise en service de l'outil TOXILIST,
avec une montée en competence progressive des équipes et des adhérents.

TOXILIST
DEPLOIEMENT EN COURS

Formation des équipes
(IPRP, ATST)

=

- 12

¢ 1749

Adhérents avec au moins
une association de FDS

Nombre d'association
de FDS

Nombre de FDS
saisies / validées

Al 22

Création d'un rapport simplifié
d'analyse des FDS

Utilisation du dispositif
CAPTIV pour objectiver
les études ergonomiques

Partenariats développés
(notamment ESCAVIE)

Guides et outils :

« Guide FIPU 2025

* Recommandations sur
les exosquelettes
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1. INDICATEURS CPOM

oul

EN

COURS

NON

Fiche d'identité de la

cellule PDP comprenant :

La définition du périmétre d'intervention (Expertise-conseil/Coordination et prise en
charge opérationnelle, répartition territoriale ...)

Mom et fonction du coordonnateur de la cellule

Adresse...

Nombre d’ETP au sein de la cellule PDP pour chaque catégorie professionnelle :
médecin, Infirmier diplémé en Santé Travail, assistante sociale attachée au service,
psychologue du travail, ergonome, chargé de mission maintien en emploi ou conseiller
emploi, assistant administratif, autres (propre au service).

Précision surle
fonctionnement de la
cellule PDP, selon les cas
suivants ;

o Organisation centralisée (1 seule entité) -> oui/nen ;

o Organisation décentralisée (plusieurs entités territoriales ou sectorisées) -
oui/non :

v Mon chague

meadecin gans




= Nombre d'entités ;

»  Avec une entité coordinatrice -> oui/non.

Soutien et expertise, en interne, auprés des professionnels du SPSTi sur les
questions de PDP -= oui/non.

Accompagnement opérationnel de salariés en risque de désinsertion
professionnelle -> oui/non.

Connaissance des dossiers PDP suivis par le SPSTi et non instruits par la
cellule POP -= plutét oui/plutdt non.

v B cha
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v 1 médecin
coordinateur PDP
v 1 médecin
coordinateur PDP
v par chs

malntier
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v Suii plar

maintien en

Détecter des salariés en

'V’ en 2026 avec

Hors arrét de travail (toutes visites sauf pré-reprise, reprise et mi-carriére) ;
risque de désinsertion PADCA
professionnelle par le Pendant ou suite 4 un arrét de travail (pré-reprise et reprise) ; v en 2026 avec
SPSTi E—
PADOA
Lors de la visite de mi-carriére. v en 2026 avec
PADOA
A:compagne'r les salariés Service Social de I'Assurance Maladie VB 20%)
détectés en risque de
désinsertion v ( Orienté
professionnelle dans un durant les

parcours de maintien en

Cap emploi

visites : 15,
Orienté au




emploi : Nombre de salariés
accompagnés dans le cadre
d'un plan de maintien en
emploi orientés vers des
partenaires du maintien en
emploi (par partenaire)

moment de
'inaptitude :
114 67 %)

Formation (Transition Pro, OPCO ...)

v 17 (10 %)

Agefiph/Oeth

Associations

Accompagner les salariés
détectés en risque de
désinsertion
professionnelle dans un
parcours de maintien en
emploi : Evaluation du
devenir des salariés détectés
en risque de désinsertion

Autres
Mombre de plans de maintien/retour a l'emploi formalisés initiés dans I'année (par les V' en 2026 avec
medecins du travail) PADOA
v en 2026 avec
Mombre de plans clétures dans I'annee
PADOA
v 5(3%
Mombre de maintenus dans l'entreprise d’origine, (3%)
v 14/170
Mombre de maintenus en emploi hors de l'entreprise salariés
rappelés (B%)
. . p v
Situation des salaries ) l'd?f 1.9
a la cléture du plan : , , _ , . (invalidi 0 TeSs
Mombre de sortis de I'effectif avec une solution socio- formation,

professionnelle

reconversion,
retraite) 56,4

Yo

Mombre de sortis de |'effectif sans solution socio-professionnelle

v 62
(demandeurs




d’emploi) 36,4

B

v 45 (déces,
non
joignables)
26,4 %

Autres cas (déceés, perdus de vue, refus salarig)

Communication et
formation des acteurs en

v

Echanges de pratiques {contribution des équipes)

maintien v

(sensibilisation
sen 2025:
AGEFIPH,
parcours

Information des équipes

nouvel arrivant)

Participation au séminaire médecins conseil et médecins du travail (dépt)




